
PARLIAMO DI GENDER GAP
La nuova legge sulla parità salariale

RAZIONALE
Il 3 dicembre è entrato in vigore in Italia la nuova legge sulla parità 
retributiva tra uomo e donna. 
Un grande passo che le lavoratrici aspettavano da tempo. Il nostro 
Paese purtroppo è ancora molto indietro per quanto riguarda la 
questione del gender gap e bisogna velocemente fare dei passi da 
gigante per non rimanere indietro. 
La pandemia da Covid ha penalizzato fortemente il mercato del 
lavoro femminile e bisogna agire subito per cambiare la situazione, 
mettendo in atto situazioni concrete che invertano la marcia. 
È ormai assodato che la parità di genere faccia crescere il PIL nei 
Paesi che la mettono in pratica, anche perché le imprese che la 
applicano sono più competitive. 

Per capire quali passi sono stati fatti e cosa ancora c'è da fare, Women 
for Oncology Italy e Mondosanità hanno organizzato un talk webinar.

17 Gennaio 2022
Dalle 17.00 alle 18.30



DISCUSSANT
Chiara Gribaudo, Parlamentare, Relatrice della Legge Nazionale 
sulla Parità Salariale

Rossana Berardi, Presidente W4O 

Domenica Lorusso, Vice Presidente W4O 

Nicla La Verde, Tesoriere W4O

Marina Garassino, Presidente Onorario W4O 

Fabiana Cecere, Consiglio Direttivo W4O 

Rita Chiari, Consiglio Direttivo W4O 

Valentina Guarneri, Consiglio Direttivo W4O 

Laura Locati, Consiglio Direttivo W4O 

Erika Martinelli, Consiglio Direttivo W4O

INTERVISTATI DA
Giulia Gioda, Direttore Mondosanità

17 Gennaio 2022
Dalle 17.00 alle 18.30

ISCRIVITI!

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_918vKX0nTymFYHQFWmIxFg

