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Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3

Obiettivo 4

Obiettivo 6

Coinvolgimento attivo di MMG e PLS

Obiettivo 8

Obiettivo 9

Migliorare la programmazione sanitaria

Migliorare l’efficienza amministrativa

Revisione organizzativa delle reti

Modifica del sistema dei controlli

Creazione di modelli formativi

Sistema informativo basato sul paziente

Obiettivo  10

Obiettivo 5 Integrazione socio sanitaria

Rapporto professioni sanitarie

Gestione patrimonio immobiliare

Obiettivo 7

I 10 punti del «modello ligure»
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• Gli strumenti di governance: A.Li.Sa. → Dipartimenti interaziendali regionali (DIAR)
• Finanziamento a funzione
• Riorganizzazione della rete ospedaliera
• Distribuzione per conto
• CUP Unico Regionale 
• Coordinamento professioni sanitarie
• Autorizzazione ed Accreditamento: nuove procedure, nuovo manuale
• Contratti con i soggetti erogatori accreditati dei servizi sanitari
• Gestione diretta delle richieste risarcitorie per ipotesi di responsabilità civile sanitaria
• La governance del controllo delle nuove tecnologie: l’implementazione dell’Health

Technology Assessment (HTA) → Aggiornamento tecnologico
• La governance all’acquisizione di beni e servizi sanitari 
• La gestione della cronicità e della fragilità
• La presa in carico e la continuità del percorso del paziente
• NUE 112
• Riorganizzazione dei Distretti 

Percorso di innovazione e sostenibilità in Liguria
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Politica ed Istituzioni

Assessorato

Azienda Sociosanitaria

Ospedale

Territorio

Azienda OspedalieraAzienda Sociosanitaria

Ospedale

Territorio

Funzioni di governo, programmazione, 

coordinamento, indirizzo  e controllo 

della aziende regionali, gestione delle 

risorse e dei processi amministrativi

Il Dipartimento Interaziendale Regionale

♦ Strumento di governo e della programmazione

strategica regionale

♦ Integrazione inter-Aziendale e dei diversi livelli di

assistenza delle attività sanitarie e sociosanitarie

♦ Centro di coordinamento tecnico e professionale

Nuovi modelli di presa in carico

La risposta organizzativa delineata nelle Leggi di riforma
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Valorizzazione professioni sanitarie

• Tavoli permanenti ordini professioni sanitarie

• Coordinamento Regionale delle professioni sanitarie

La valorizzazione deve riguardare  tutte le professioni 
sanitarie del nostro SSN: 

Serve quindi un percorso condiviso tra regioni
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Tavoli permanenti ordini professioni sanitarie

Prima regione a 
estendere 

immediatamente a tutti 
gli ordini l’accordo
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Obiettivi

• sviluppo di nuovi modelli organizzativi assistenziali e delle competenze esperte e 
specialistiche, anche alla luce del nuovo CCNL del personale del comparto della 
sanità e delle responsabilità definite dalla legge 24/2017; 

• standard del personale del servizio sanitario regionale, anche in considerazione 
della riduzione degli organici per il blocco del turnover; 

• sviluppo professionale e di carriera, formazione ed aggiornamento del personale 
del SSR - formazione manageriale; 

• definizione del fabbisogno formativo delle professioni sanitarie;

• avvio di percorsi per lo sviluppo del corpo docente universitario afferente a 
settori scientifico-disciplinari dei corsi di Laurea delle professioni sanitarie
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Area  Coordinatore Referenti subaree

Area Infermieristica Carmelo Gagliano Walter Aronni

Francesco Falli

Cristina Rossi

Isabella De Girolamo

Area Ostetrica Clara Brichetto

Area Riabilitazione Francesca Farina

Anna Maria Dell’Eva

Paola Maccagno

Area Tecnica Marco Ciccone 

Antonello Gandolfo

Laura Andreon

Area Prevenzione Marco Mazzucchelli

Tullio Avenoso

Roberto Rosselli

Anna Maria Urbino

Coordinamento Regionale delle professioni sanitarie
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Alcune tematiche prioritarie

• Violenza sugli operatori – Maltrattamento e abuso sui 
pazienti

• Struttura Organizzativa del servizio aziendale delle 
Professioni Sanitarie

• Integrazione socio sanitaria - Sanità di iniziativa

• Autonomia Professionale


